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DELEGERETMODE 2017

Onsdag den 01.03.17 kl. 18.00 i Langeskov Hallen, Langeskov.

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent.
2. DBU Fyns formand eller hans stedfortrader aflegger beretning for det forlobne ar. Beretningen
forelegges delegeretmodet til godkendelse.
3. Regnskabet fremlagges til godkendelse, og budget for indevaerende budgetar forelegges.
4. Behandling af indkomne forslag.
5. Valg af forretningsudvalg. Afgiende er:
Hans Martin Moller.
6. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer. Afgaende er:
Afgaende er: Mette Gregersen, Kim Johansen og Jakob Lyder
7. Valg af 2 medlemmer og 2 suppleanter til Appeludvalget. Afgaende er:
Michael Jensen, Torben Povlsen. Suppleanter: Soren Godskesen og Jan Bramsen

8. Eventuelt.

Ved valg til tillidsposter skal den pagzldende vere til stede eller forinden modet have afgivet skriftlig
erkleering over for den forslagsstillende klub eller DBU Fyn om villighed til at modtage valget.
Der kan mode et ubegranset antal delegerede fra hver klub, dog vil hver klub max have 2 stemmer.

For at representere en klub skal pagzldende vere medlem af denne.



TURNERINGEN 2016

Herret: 11:11 8:8 77 77 5:5
forar efterar forar efterar forar efterar forar

Senior 281 270 50 58

Old boys 9 10

Veteran 11 11

Masters 10 10

Super masters 11 11

Grand Old Masters 8 8

U-19 16 23 0 0

U-17 23 23 0 0

U-16 32 30 0 4

U-15 35 43 12 7

U-14 43 35 11 18

U-13 - - 62 86

U-12 89 77

U-11 81 77 14

U-10 95

U-9 120

U-8 120

Kvinder 11:11 8:8 77 77 5:5
forar efterdr forar efterar forar efterar forar

Senior 31 27 47 46

U-18 0 5 0 0

U-16 13 14 0 6

U-15 19 4 10 0

U-14 0 15 8 18

U-13 0 0 33 22

U-12 22 19

U-11 17 14 10

U-10 47

U-9

U-8 10

1 U-5, U-6 og U-7 har drenge og piger spillet 3:3. Nedenfor antal hold pr. stevne (gennemsnit)

U-5: 18 hold forir — 0 hold efterir.
U-6: 80 hold forir — 35 hold efterir.

U-7 drenge: 120 hold forar — 92 hold efterar
U-7 piger: 8 hold forir - 9 hold efterir.
Jyske 3-bold storstevne: 420 hold til to stevner.

efterir

14
114
122
103

efterar

14
34



DBU Fyns tillidsfolk og ansatte

Bestyrelse:

Administration:

Klubradgivere:

Fodbold Fitness-
konsulent:

Borneudvalg:

Ungdomsudvalg:

Seniorudvalg:

Uddannelses-
udvalg:

Disciplinzer-
udvalg:

Appeludvalget:

Fairplaygruppe:

Dommerudvalg:

Kommunegruppe:

Fodboldskole:

Bjarne Christensen, Kaj Johansen, Hans Martin Moller, Ole Hansen,

Kim Johansen, Paul-Ejner Hauge, Mette Gregersen, John Emil Johansen, Jakob
Lyder.

Claus Gramm Pedersen, Anne-Mette Gade Rasmussen, Jorn Jensen, Kim Hansen,
Ulrik Sundahl Serensen, Jacob Skov, Mogens Jorgensen, John Christensen, Lau
Krogshede.

Niels Nielsen, Arne Appelgren

Henrik Serensen

John Emil Johansen, Mette Gregersen, Kurt Hansen,

Jesper Clausen, Jan Knudsen, Dennis Juhl Krogshede

Mette Gregersen, Jakob Lyder, Flemming Kvist Andersen, Soren Jensen,
Anders Horberg.

Kim Johansen, Ole Hansen, Patrick Gade, Mikael Skovgaards,
Morten Christiansen

Hans Martin Moller, John Emil Johansen, Leif Jensen,
Ejnar Bo Pedersen, Mikkel Rose

Paul-Ejner Hauge, Ole Hansen, Ole Mikkelsen, Jorgen Andersen, Torben Hansen

Kaj Johansen, Michael Jensen, Torben Povlsen, Soren Godskesen, Jan Bramsen
Sten Poulsen, Pernille Egdal, John Emil Johansen

Paul-Ejner Hauge, Kim Johansen, Tom Kroyer, Mathias Bjorno, Erik Hog,
Torben Nielsen, Leif Dalskov-Andersen

Kaj Johansen, Bjarne Christensen, Claus Gramm Pedersen,
Ole Filstrup Pedersen, Erling Knudsen.

Pernille Egdal



Formandens beretning

Endnu et spandende fodboldar er gaet, og forandringens vinde bleser hen over vor elskede sport og

fritidsinteresse. Lad os med denne beretning se tilbage pa nogle af de vaesentlige indsatser 1 arets lob.

DBU Fyn Visionsplan
Folgende to indsatsomride er prioriteret i de kommende to ar og understottet af midler fra DBU Fyns

udviklingspulje.

e Klubudvikling — Flete/bedre uddannede tranere.

e Medlemmer — Tilbud til bornehaveborn 1 klubberne. Her arbejdes tat sammen med DBU om

udvikling af et forskole fodboldkoncept.

Formalet med klubudviklingsprojektet er at have det faglige niveau hos traenerne pa Fyn samt
kendskabet til DBU Fyns treneruddannelser. Selvom vi oplever en stigning i savel antal kurser som
kursister, er der fortsat plads til at gore det endnu bedre. Dygtige uddannede trenere er noglen til at
fastholde og tiltrekke spillere. Vi er godt i gang med udviklingen af nye trenerkurser, der i hojere grad
end 1 dag imedekommer klubberne og dermed trenernes umiddelbare behov for uddannelse og

udvikling. Det inkluderer:

1. Et kursus udarbejdet af DBU Fyn — naturligvis aldersrelateret og malrettet de typiske
udfordringer som tranerne moder i klubberne. Kurserne er udarbejdede.

2. Etsupervisionsforleb hvor de enkelte trenere udforer en traening, under observation af en
DBU Fyn instrukter og med en efterfolgende supervision, hvor der afslutningsvis udarbejdes en
udviklingsplan for den pagzldende traener. Den bliver fulgt op med en opringning efter en
mined. Treneren kan derefter kobe endnu et forleb, eller afslutte uddannelsen her.

3. Etkursus hvor DBU instruktoren forestar treningen. Emnerne er bestemt af den enkelte
klubtraner, som derved far et input til, hvordan vedkommende kan trene praecist de emner,

som maske er en udfordring 1 den daglige treening.

Projektet lober i perioden 01-03-2017 til 31-12-2018, og DBU Fyns udviklingspulje har investeret ca.
250.000 kr. i det 2-arige projekt.



Medlemsdelen af visionsplanen har fokus p4, at fa born til at starte med fodboldlegen endnu tidligere
end i dag. Vi skal i samarbejde med klubberne skabe rammerne herfor. Jo for bornene introduceres for
fodboldens gleder, jo storre er chancen for at de valger fodbolden som deres primare sport senere i

livet.

Flere fynske fodboldspillere

Medlemstallene for 2016 viser en samlet medlemsfremgang blandt de fynske fodboldklubber.

Der arbejdes pa hojtryk 1 de fynske fodboldklubber for at skabe gode fodboldmiljeer for bern, unge og
voksne. Bedomt pa seneste medlemsopgorelse ser arbejdet ud til at baere frugt.

Pa Fyn kan nemlig konstateres et samlet medlemstal pa 29.580, hvilket er en stigning pa 177
medlemmer 1 forhold til sidste ar. En stigning pa 177 medlemmer synes maske ikke voldsom, men i
lyset af de seneste ars tilbagegang er det positivt, at kurven nu er knakket, sa pilen peger opad. Gleden
forsterkes, nar man samtidig tager det forhold i betragtning, at de traditionelle holdsporter generelt har

det svaert pa medlemssiden.

Den fynske medlemstilvakst ses blandt andet blandt de 5-12 érige piger, der er foreget med 101
medlemmer, og de 25-59 arige kvinder, der er foroget med 174 medlemmer. Klubberne er blevet mere
bevidste om det potentiale, der ligger blandt pigerne og kvinderne. Derfor har mange klubber ivaerksat
malrettede aktiviteter og tilbud til de grupper, og det er med stor sandsynlighed grunden til den
stigning, vi oplever. Et godt eksempel er de stadigt flere Fodbold Fitness-tilbud. Der er i dag flere end
30 fynske klubber, der tilbyder Fodbold Fitness, og langt de fleste har kvinderne som malgruppe. Det
fleksible tilbud med fokus pa motion, sjov og hygge virker til at tiltale iseer dem. Blandt pigerne 1
alderen 13-19 ar er der stort set status quo.

Ogsa blandt mand 1 alderen 60+ ses en markant medlemsfremgang til 666 mod 566 aret for. En
stigning, der formentlig afspejler samfundets udvikling. Vi holder os friske lengere, og der er mere
fokus pa motion og velvaere. Fodboldens sundhedseffekter er veldokumenterede, og samtidig er
fodbold et spil, de fleste har provet pa et tidspunkt i deres liv, og som ikke krever kendskab til
komplicerede regler. Det tiltaler mange - ogsa de lidt xldre - og det er rigtig gladeligt, at de 1 stigende
grad soger mod fodboldklubberne.

Gladen over den generelle fremgang forstyrres dog lidt af faldende medlemstal for de 5-12 og de 13-19
arige drenge. I disse grupper opleves et fald pa hhv. 250 og 83 medlemmer. Det fortzller os en historie
om, at vi er i konkurrence med en lang rekke andre tilbud til i fritidslivet. Derfor er vi i samarbejde med

klubberne ogsi hele tiden opmarksomme pa, hvordan vi kan udvikle og tilpasse vores tilbud, sa de



tiltreekker og fastholder born og unge. Det er et langt sejt trak, men de positive tendenser vi ser pa

pige-/kvindesiden, viser os, at det kan lade sig gore.

Bevag Dig For Livet

DIF/DBU og DGI indgik i 2016 et samatbejder under Bevaeg Dig For Livet, som er et landsdekkende
samarbejde pa tvers af flere idraetsgrene. Malsxtning er, at 75 procent af danskerne 1 2025 skal dyrke
idraet, og at 50 procent af befolkningen skal dyrke idraet i en forening. For fodboldens del kraser

samarbejdet om de to malgrupper teenagere og voksenmotionister.

Jeppe Jensen og Henrik Serensen er ansat som visionskonsulenter til at understotte dette. De skal

hjxlpe klubberne med at blive dygtigere til at skabe gode tilbud til hhv. teenagere og voksne.

Unge lever et liv fyldt med tilbud og forskellige interesser. Af de born, som gir til fodbold som 13-
arige, er det faktisk kun halvdelen, der holder ved, nir de nar 18-arsalderen, viser medlemstallene.
Derfor krever det en ekstra indsats, hvis man som klub vil skabe et fodbold- og klubmilje, som

fastholder de unge 1 klubben og tiltrakker nye. Det kan Jeppe hjzlpe klubberne med.

Ligeledes er der et stort potentiale for (motions)fodbold for voksne. Som visionskonsulent tilbyder
Henrik klubberne hjalp til at ivaerksatte nye tilbud malrettet voksne, som ikke i dag spiller fodbold pa
et hold 1 klubben. De nye tilbud kan f.eks. have karakter af det, vi kalder "Motionsfodbold for voksne”,
hvor fokus ikke er sa meget pa at vinde men mere pa at have det sjovt i et uforpligtende fzllesskab
samtidig med, at vi fir noget sund motion. Det er en kombination, som tiltaler mange moderne
mennesker, som gerne vil holde sig i form og vare en del af et fzllesskab, uden at det er enormt
tidskreevende. Men de fzrreste klubber har et tilbud til denne malgruppe. Det er altsa det, som Henrik
kan hjazlpe de fynske klubber med at skabe.

Pigefodbold - Etablering af pige/kvinde netvaerk
DBU Fyn har nedsat et Pige/Kvinde Advisory Board, der er et interessefallesskab, der pa tvears af
DBU Fyns politiske og administrative afdelinger, og relevante klubpersoner i pigeklubber folger

udviklingen i pige- og kvindefodbolden. Formalet er:

e At sikre en positiv udvikling for pige-/kvindefodbolden ved at identificere og italesztte evt.

kulturelle barrierer.



e At perspektivere en falles anbefaling for den innovation og udvikling, som enskes for pige- og
kvindefodbolden pa Fyn med udgangspunkt i de 3 strategiske hovedindsatsomrader.

e Via videns- og erfaringsdeling med ovrige DBU pigegrupper” at sikre indsigt og ny positiv
udvikling indenfor pige/kvindefodbolden.

Gruppen fungerer som sparringspartner og inspirator for DBU Fyns ovrige udvalg og arbejdet med

pige-/kvindefodbolden generelt.

Fodbold som helarssport

I de fynske fodboldklubber er der i lobet af de seneste 5 ar kommet et oget fokus pa og bevidsthed om
vigticheden af at have gode faciliteter. Det har bl.a. betydet mange nye kunstgras- og multibaner rundt
om pa Fyn. Det giver DBU Fyn og klubberne nogle helt nye muligheder for at omfavne fodbold som
en helarssport. Derfor lancerede vi 1 2016 for forste gang et udendors vinterfodboldtilbud under navnet

VinterBold.

Udesasonen slutter i oktober/november. Sa gar der et halvt ir, for sesonen igen starter i april. I
mellemtiden stoder vi pd julen og nytiret, med alt hvad det indebzrer af ferie, god mad, hygge og
afslapning. Der skal vare plads til en time-out - helt bestemt! Men, et halvt ar med inaktivitet pa
fodboldbanerne er simpelthen for lenge. Jo vist, der er da mange, der starter trening igen i januar eller
februar. Men, der er ogsa rigtig mange, der ikke ser en fodboldbane igen for sesonopstarten til foraret.
Og mange af disse spillere, spiller altsa med i vores fynske fodboldrakker. Det skal der ogsa vare plads
til, men det satter sine spor pa niveauet i fynsk breddefodbold. Hvis vi vil have det, er vi nodt til at
teenke anderledes. Sa kan vi ikke have sa mange spillere, der ligger stille i 6 maneder.

Der er selvfolgelig indefodbolden, men det er altsa et andet spil, end det der foregar ude pa
fodboldbanerne. Samtidig er der langt faerre, der spiller indefodbold end udefodbold, og dermed ogsa

langt faerre, der holder sig i gang pa den made.

En vasentlig del af losningen er, som jeg ser det, at vi i de kommende ar i langt hojere grad end i dag
skal betragte fodbold som en heldrssport. Vinterperioden behover ikke vaere en fodbold-ferie. Hvorfor

ikke spille kampe, stevner og turneringer udenfor hele aret?



Fodboldsamarbejde med kommunerne
Som et led i DBU’s samlede kommunestrategi har vi i det forgangne ar arbejdet sammen med flere

fynske kommuner om at skabe gode fodboldtilbud.

Bade pa Nordfyn og i Svendborg har vi sammen med kommunen indledt et fodbold- og
sundhedssamarbejde, hvor der tilbydes motionsfodbold til udvalgte grupper 1 samarbejde med lokale
fodboldklubber. Fokus er pa fodbold som sundhedsskabende traening og som forebyggelse af

livsstilssygdomme.

P4 Nordfyn har samarbejdet udviklet sig til en sakaldt velferdsalliance mellem DBU/DBU Fyn og
kommunen. En sidan aftale er ogsa indgaet med Nyborg Kommune. Falles for dem er, at kommunen,
DBU/DBU Fyn og lokale klubber skal arbejde sammen om, at tilbyde fodbold til flere, og afprove
hvordan fodbold kan bruges til at imedega samfundsmassige udfordringer, som f.eks. den generelle

folkesundhed eller integration.

Ogsa pa Langeland har vi samarbejdet med kommunen. Her var fokus pa deres asylcentre og

integrationen af de unge gennem fodbold og forstielse for foreningslivet og samfundet som helhed.

Vi gleder os over, at kommunerne har opdaget den samfundsvardi og de muligheder, som fodbolden

indeholdet.

Fodbold er, som for de fleste bekendst, en rigtig sund sport at dyrke. Faktisk har vi for nyligt hort
professor Peter Krustrup kalde det medicin i de landsdakkende medier. Samtidig er det suverent den
idraetsgren, som flest danskere bruger tid pa. Det er vi glade for, men vi vil mere. Et samlet DBU har en
felles malsatning om, at vi skal vare 450.000 fodboldspillere i ar 2025. Det er ogsa 1 kommunernes
interesse, at sa mange af deres borgere som muligt er fysisk aktive. Vi har altsa en klar falles interesse.
Men, det kan kun lykkes, hvis der investeres i fodbolden, herunder faciliteterne, si vi kan tilbyde mere
fodbold til flere. Derfor er opfordringen til kommunerne ogsa, at de bor se investeringer i fodbolden i
et lidt storre perspektiv. At anlaegge f.eks. en kunstgraesbane handler ikke kun om at hjzlpe en klub. Det
handler i hoj grad om ogsia om at hojne den generelle folkesundhed og trivsel for kommunens borgere,
herunder ogsa skolebornene. Derfor kan der vaere en del fornuft i at kigge pa tvars af de kommunale
budgetter og kasser ud fra en mere helhedsorienteret og sundhedsstrategisk tilgang, nar man i

kommunen drofter investeringer i foreningslivet.



Flere uddanner sig pa Fyn
At uddanne sine trenere og frivillige er en meget vaesentlig del af at udvikle klubben, og DBU Fyns

uddannelsesudvalg melder om stadigt storre interesse for at komme pa kurser.

Der er nemlig livligt gang i kursusaktiviteterne i fynsk fodbold, hvor man 1 2016 har atholdt 97 C-
licenskurser med i alt 1368 kursister. I 2015 blev der til sammenligning afviklet 72 C-licenskurser
(svarende til en stigning pa knap 35 %) og tilbage i 2012 var tallet blot 39. Samlet er der altsa tale om en
betydelig stigning over de senest ar. Det galder os pa antallet af kursister, hvor vi pa tvers af alle
treeneruddannelsestilbud naede op pa samlet 1576 kursister 1 2016. Det er meget positivt, at flere og
flere opdager verdien i at uddanne sig, og at stadigt flere klubber er opmearksomme pa at fa uddannet
deres trenere og ovrige frivillige. Det er med til at hojne niveauet pa fynsk fodbold set over en bred

kam, altsa bade pa og uden for banen.

Hos DBU Fyn arbejder vi malrettet pa at flere uddanner sig, men ogsa klubberne skal have kredit for

den stigning, vi oplever.

Pa trods af stigningen er potentialet til mere. Vi ser gerne, at det bliver en stadigt mere naturlig ting, at
man som engageret i en fodboldklub naturligvis ogsa uddanner sig. Vi snakker her om kultur generelt i
fynsk fodbold men ogsa i den enkelte klub. De klubber, der er i fremtiden kommer til at sta sterkest, er
efter min overbevisning dem, der far sat uddannelse i system pa en made sa traenere og frivillige helt
naturligt tilbydes og gennemforer kurser og uddannelser, der kan hjxlpe dem i deres virke i klubben.
Man skal ikke vaere bange for at stille krav til sine frivillige. Faktisk er der mange frivillige, der motiveres

af, at der forventes noget af dem, og at klubben viser, at man gerne vil investere 1 dem.

Klubudvikling og DBU Fyn/Albani-puljen
Ved indgangen til 2016 @ndrede vi pé tvers af DBU vores tilgang til klubudvikling. Vi ville tettere pa
klubberne og tilbyde dem hands on hjalp til udvikling af deres klub.

Derfor har vi nu i et ars tid tilbudt klubudviklingsforleb i op til 30 timer, hvor klubradgiverne ikke bare
er radgivende med ogsd udferende. Et sidant forleb koster kr. 2.000,-. De fynske klubber har taget
godt imod det, og omkring 20 klubber har tilkebt et forlob. Meldingerne lyder, at klubberne er glade for
at blive hjulpet gennem hele udviklingsprocessen, og at det giver stor vaerdi for dem. Det er vi

naturligvis glade for.



Et udviklingsfotleb kan eksempelvis finansieres via Albani/DBU Fyn-puljen. Albani har altid haft
tradition for at bakke op om breddeidratten pa Fyn og iser fynsk fodbold, og Albani og DBU Fyn har
et felles onsker om at hjzlpe de fynske fodboldklubber til at udvikle sig. Puljen giver de fynske klubber
mulighed for at sage om op til 10.000 kr. i tilskud til udviklingsprojekter, der kan styrke klubben, hvad
enten det er flere medlemmer, styrket organisation eller noget helt tredje.

Klubber kan soge til udviklingsforleb, der styrker klubben. Det kan f.eks. vare:

e Uddannelse af trenere og ledere

e Tiltag der skal tiltrekke eller fastholde medlemmer

e Et forleb der sztter fokus pa pigefodbold i klubben

e Styrkelse af klubbens drift, f.eks. gennem udarbejdelse af arsplaner

e Opsatning af og uddannelse i DBU's IT-systemer som KlubOffice, KlubCMS osv.

e Hjxlp til optimering af kontingentopkrevning

Der kan ikke soges til materialer som bolde, mal, hojtaleranlaeg osv.

Fynsk Fodbold Award

Fynsk fodbold er fyldt med engagerede mennesker, der gor en stor indsats for at skabe gode rammer
for andre - uanset om det er klubledere, trenere, holdkammerater eller dommere.

En rekke af dem blev hyldet til Fynsk Fodbold Award 2016, som vi i 2016 afholdte for forste gang i
samarbejde med Nordfyns Erhverv og Turisme, Albani, Nordfyns Kommune og Sport Event Fyn.

Hzderen i ar fordelte sig saledes:

e Arets Fynske Fodboldklub 2016, Dalum IF. Albani Fonden stod bag prisen, der lad pa 25.000
kr.

o Arets Fynske Borne- og Ungdomsklub 2016: Munkebo BK. Klubben lob med en check pa k.
5.000. Derudover er der et gratis treenerkursus til alle de tre nominerede klubber.

e Arets Fynske Holdkammerat: Allan Meldgaard, Kildemosens BK. Nordfyns Erhverv og
Turisme stod bag prisen Arets Fynske Holdkammerat, og de havde et gavekort pa kr. 10.000
med til vinderen.

e Arets Fynske Breddedommer: Thomas Isen, som kan se frem til en landskampoplevelse for to

personet.



e Arets Fynske Fodboldleder: Janne Westergaard, F.B. & I.F. Fodbold, som fik en check pa kr.
6.000,- fra Albani med hjem til Sydfyn.

Tillykke til alle vinderne og til alle de nominerede!

Og til alle andre klubfolk: Tak for jeres indsats for fynsk breddefodbold!

Vi gleder os til igen at invitere til Fynsk Fodbold Award igen d. 27. oktober, og vi haber, at se mange af

jer.

Husk respekten — ogsa uden for banen!

5. juni, pa grundlovsdag og demokratiets store festdag kunne man i Fyens Stiftstidende lese folgende:

“Forestil dig et samfund, hvor der ikke er nogen, der raber op og blander sig. Hvor der ikke er nogen,
der tager initiativ i lokalomradet. Nogen der arrangerer fzllesspisning, foredrag, sportsturneringer eller
pa anden made sorger for, at vi samles i det lokale faellesskab. Det ville vare et fattigt samfund, som

kun de ferreste af os ville onske at leve i”.

Pa samme made vil vi rigtig gerne have, at vore mange fodboldspilleres foraldre engagerer og blander
sig 1 fodboldklubben — pa og uden for banen. Moderne foraldre har ikke nodvendigvis det samme
billede af foreningslivets vilkar, som dem, der har varet en del af det i mange ar. Foreningslivet kan ikke
sammenlignes med fitnesscentre og den tilhorende kobekultur. Foreningslivet er ikke et sted, hvor man
kommer og gir. Det er et sted, hvor man engagerer sig og blander sig.

MEN, man skal blande sig pa den gode miade og med respekt for de aktorer og den sport, som de er en

del af. Jeg drister mig endda til at kalde respekt for fodboldens grundlov!

Respekt er vigtig for fodboldklubberne fordi:

e Det skaber rammerne for relationer

e Det fremmer samarbejde og engagement

e Det anerkender vores forskellige kompetencer og potentialer
e Det understotter den enkeltes selvvard

e Det skaber gensidig loyalitet og solidaritet.



Desvearre viser en undersogelse pa fairplay-omradet, at det ind 1 mellem kniber med respekten pa
sidelinjen. Alt for ofte glemmer forzldre respekten for modstanderne og dommeren i kampens hede.
Derfor satte vii 2016 gang i kampagnen: ’"HUSK Respekten — Ogsa udenfor banen’ i hele landet. Den
bygger bl.a. pa 5 enkle budskaber til forzldre, der folger deres born fra sidelinjen;

e Deterborn

e Fodbold er en leg

e Det er ikke Champions League
e Traxneren er frivillig

e Dommeren er et menneske

Budskaberne er helt grundlaeggende for forzldrenes mulighed for at vare med til at skabe gode
fodboldoplevelser for deres egne born og de andre spillere. Derfor vil jeg opfordre de fynske
fodboldklubber til at tage dem til sig. Szt retningen for fallesskabet og sorg for, at alle dele af klubben
kender klubbens holdning til god adferd. Vaerdierne virker kun, hvis man aktivt bruger og efterlever
dem 1 klubben. Derfor er det vigtigt, at de er tydelige, og at sa mange som muligt kender til dem. Bland

og engager jer sa meget I kan... men husk respekten — ogsd uden for banen.

Fynske fodbolddommere

Som dommer arbejder man ofte alene ude pa banerne. Alligevel er der et godt fxllesskab mellem de
fynske dommere, der i 2016 varetog flere end 8.000 dommeropgaver. Det var gledeligt at se 125
dommere samlet til det arlige dommerarrangement, hvor gode historier og venlige drillerier fog pa
tvaers af bordene. Aftenen blev rundet af med et opleg fra BS Christiansen om konflikthandtering -
noget som dommere ofte ma benytte sig af i kampe. Han var ikke sen til at anerkende og rose det store

arbejde og den betydning, som dommerne har for fodboldens udbredelse og popularitet.

Ansvaret for breddedommeromradet er nu flyttet fra DBU til lokalunionerne, tattere pa
breddefodboldens dagligdag, og der er storre fokus end nogensinde pa kerneopgaverne rekruttering,

fastholdelse og udvikling af de fynske fodbolddommere.

Klubberne og DBU Fyn investerer hvert eneste ar mange ressourcer pa dommersektoren. Det galder
bade menneskelige ressourcer, men ogsa skonomiske ressourcer. Langt storstedelen af de penge vi

opkrever hos klubberne for dommere, sender vi direkte videre til dommerne i form af godtgoerelser og



korselsrefusion. Men vi investerer ogsa hvert ar mange penge i at fastholde, rekruttere og udvikle
dommersektoren. Det gor vi, fordi vi synes, at det er vigtigt og rigtigt. Vi er overbeviste om, at

klubberne er enige med os, for hvem vil ikke gerne have dygtige og kompetente dommere.

Jeg onsker dommerne god vind pa banerne i 2017.

Breddefodboldens fremtid

En styregruppe for Forening af Lokalunioner har rettet fokus mod organisationsudvikling, og hvordan
man samlet i dansk fodbold kan organisere sig for bedst muligt at understotte klubberne. Det er
forventningen, at styregruppen inden lenge afleverer et szt anbefalinger vedr. fremtidige administrative

og politiske strukturer.

DIF har indtil videre ydet kyndig proces bistand til styregruppen, og droftelserne er nu kommet sa
langt, at vi 1 styregruppen drofter konkrete forslag til mulige modeller, alt sammen baseret pa de meget
solide input vi har faet via en sporgeskemaundersogelse til alle klubber. Dertil kommer de input vi har
faet via generelle samfundsanalyser og endeligt de input, som Divisionsforeningen har ytret.

De forslag, der er udarbejdet, og som droftes i styregruppen lige nu, er med andre ord baseret pa en
bred interessentanalyse og pa en dyb faglig vurdering af den udvikling, der i ovrigt er en del af alle

klubbers rammevilkir.

Med forbehold for de afsluttende droftelser i styregruppen, peger de hidtidige diskussioner i retning af

folgende delkonklusioner:

e Klubberne onsker at blive betjent af medarbejdere, der har indsigt i de lokale forhold, sarligt 1
forhold drift af turneringsvirksomhed og generel klubradgivning.
e De administrative ressourcer kan pa en raekke omrader med fordel samles og udnyttes i

fellesskab 1 en FLLU administration med decentrale enheder

e Der er brug for et sterkere falles taleror i dansk breddefodbold, via et steerkere FLU.

Anbefalingerne vil de kommende maneder blive brugt til en langt bredere inddragelse og debat i de
eksisterende politiske og administrative strukturer. Vi er med andre ord pa vej til en lokalt forankret

debat af noget sa folsomt som forandringer i1 velkendte strukturer.



Nye aftaler og en national sportslig vision for dansk fodbold

To nye vasentlige aftaler i dansk fodbold er underskrevet 1 2016. Den ene aftale er mellem DBU og
Divisionsforeningen og den anden mellem DBU og FLU (Foreningen af Lokalunioner).

Aftalerne indebzrer bl.a., at der over en 10-arig periode tilflyder breddefodbolden ekstra 4,5 mio. kr. pr.
ar. Penge der er oremerket spiller- og talentudvikling. Aftalerne tager udgangspunkt i en falles
sportslig vision, hvor savel eliten som bredden skal have de bedst mulige betingelser. For breddens
vedkommende skaber vi med den nye aftale muligheden for at styrke spiller- og talentudvikling pa alle
niveauer for bade piger og drenge. Aftalerne satter klubberne 1 centrum og sikrer en eget naerhed i
opgavelosningen. Det er en klar styrkelse af dansk fodbolds samlede udviklingsmuligheder pa alle

niveauet.

Aftalen indebaerer ogsa, at en rackker af de opgaver, der ligger sig taet op ad klubbernes hverdag, flyttes
ud til lokalunionerne. Det sker med et nerhedsprincip for oje, som skal sikre, at det er den nzre dialog

om klubbernes onsker og behov, der danner rammen for opgavelosningen. Samlet set vil det styrke

dansk fodbold.

Sidelobende med aftalerne arbejder vi med en “Fzlles Sportslig Vision for Dansk Fodbold”, der sikrer
os grundlaget for et fortsat samlet dansk fodbold. Det er helt afgorende, at vi fortsat arbejder tat
sammen pa tvars af bredde og elite for at skabe de bedst mulige vakstbetingelser for dansk fodbold. I
et land af vores storrelse er det helt afgorende. En staerk bredde er vores fundament for en god elite.
Aftalerne omfatter blandt andet, at ansvaret for blandt andet borne- og ungdomsfodbold,
klubradgivning og breddeuddannelse flyttes fra DBU til Lokalunionerne for at vare tettere pa

klubberne. DBU vil varetage en rakke specialistfunktioner, der kan understotte Lokalunionerne og den

fortsatte udvikling af dansk breddefodbold

Good Governance

Vi har i arets lob arbejdet med at sikre DBU Fyns retslige stilling over for klubber og internt i systemet.
Derigennem opnas der en bedre Good Governance hos DBU Fyn, siledes at udvalg, bestyrelse og
andre organer kan bruge deres tid pa udvikling frem for sagsbehandling mv.

Vi onsker fremadrettet, at alle sager behandles 1 DBU Fyns retsinstanser — Disciplinerudvalget med
mulighed for at anke til Appeludvalget. Det betyder, at udvalg og bestyrelse ikke skal sagsbehandle pa
afgorelser truffet i administrationen. Der vil saledes ikke blive stillet sporgsmalstegn ved habiliteten hos

medlemmer af bestyrelse og udvalg og alle kan koncentrere sig om at udvikle inden for deres respektive



omrader. Det betyder siledes, at man skal overlade til administrationen, at treffe afgorelser af
driftsmaessig karakter omkring alle turneringer. Er klubben utilfreds, si kan sagen rejses 1 vores

Disciplinzrudvalg med efterfolgende mulighed for appel til Appeludvalget.

Vi stiller derfor et forslag til delegeretmodet om sammensatningen af vores Discipliner- og
Appeludvalg. Begge bliver fremadrettet uden deltagelse af folk fra DBU Fyn bestyrelse og udvalg. Med
forslaget sikres, at der er en tydelig opdeling mellem den lovgivende, dommende og udevende magt.
For Disciplinarudvalgets vedkommende skal delegeretforsamlingen vealge bade formand og 4

yderligere medlemmer.

Omkring Appeludvalget stilles et andringsforslag, saledes at vores nastformand ikke automatisk er
medlem af Appeludvalget. Her skal der fremadrettet velges bade en formand, 2 medlemmer og 2

suppleanter.

Der er administrativt ogsa taget aktion pa procedurer i forbindelse med sager i bade Disciplinar- og
Appeludvalget. I samarbejde med Bonnesen Advokater, har vi arbejdet pa at udarbejde procedurer for

de to udvalg, saledes at eventuelle procedurefejl undgas.

Afslutning

Tak til de fynske fodboldklubber for en fremragende indsats 1 det fynske fodboldlandskab.

Tak til administrationen, klubradgiverne og vores visionskonsulenter, der som sedvanligt har arbejdet
hardt for at understotte fynsk fodbold. Tak til bestyrelsen og vores udvalg for godt og konstruktivt

samarbejde.

Pa gensyn til delegeretmodet onsdag d. 1. marts 2017 1 Langeskov.

Administrationen

Aret 2016 i administrationen bod desvarre pi en lengere sygemelding af vores bogholder Anne-Mette.
Hun er heldigvis klar igen. Det har selvfolgelig betydet, at I har oplevet en lidt anden form for
fakturering, som har givet jer lidt mere arbejde med fordelingen af jeres udgifter. Det skal jeg
selvfolgelig beklage, men vi har haft vores bogholderi outsourcet til DBU Jylland, og vi har her mattet
se pa, hvad der var nemmest for alle parter, og her blev en samlefaktura et af punkterne. Jeg haber, I

alle har overlevet det ekstra arbejde.



Vi har i 2016 haft den store glede, at fa ansat en elev. Vi har budt velkommen til Lau Krogshede, der
startede 1. marts 2016 og skal gennemfore en allround kontoruddannelse over to ar. Lau er allerede

godt i gang med arbejdet pa kontoret.

Renovering af kontor

Vi har de seneste ar varet i gang med renovering af kontoret. Dette er vi naet rigtig langt med, men er
dog ikke helt ferdige med endnu, hvorfor vi stadig vil fa lidt udgifter pa dette omrade.

Vi har lobende en positiv dialog med Odense Kommune om brugen af lokalerne herunder ogsa om en

evt. ombygning safremt dette matte blive aktuelt.

Skolereform
Skolereformen er fortsat en del af DBU Fyn. Vi har stadig projekter pa flere skoler, som vi er rigtig
glade for. Vi er altid abne for en snak omkring, hvad I som klubber kan lave af tiltag ude pa skolerne, sa

sig endelig til, hvis I braender inde med gode ideer og uforloste samarbejdsmuligheder.

Asylprojekt Langeland

Som det sikkert er bekendt, sa sosatte vi ogsa et asylprojekt i samarbejde med Langelands Kommune.
Et projekt der fra start fik megen omtale og selve abningen blev foretaget af Inger Stojberg. Projektet
har vist sig, at vare et rigtig godt projekt. Skolen hvor vi arbejdede var meget glade for vores
tilstedevarelse, og asylansegerne elskede at deltage i projektet. Der var ofte flere drenge end vi havde
plads til. Vi underviste dem i samfundets opbygning, foreningslivet og lidt omkring, hvordan man begir

sig 1 foreninger.

Desvearre ville skaebnen, at vi matte stoppe projektet ved drets udgang, da asylcenteret pa Langeland

lukkede. Vi er selvsagt meget xrgerlige over, at vi ikke fik lov, til at kere projektet ferdigt.

Vi arbejder i skrivende stund pa, at fuldfere del to af projektet, som gar pa, at uddanne herboende

flygtninge 1 treenerfaget og fa dem ud 1 klubberne.

Fzllesturnering
Vi har igen i dr haft et samarbejde med DBU Jylland omkring fzllesturnering i nogle af

ungdomsargangene. Vi skal igen i ar takke DBU Jyllands administration for et godt samarbejde.



Okonomi

Som vedtaget pa sidste delegeretmode sa har vi @ndret regnskabsiret, sa det folger kalenderaret. Det
betyder, at sidste drs regnskab blev pa 14 maneder. Vi valgte ikke at a2ndre det budget, som blev
fremlagt pa delegeretmodet, sa derfor bliver budgetsammenligningen ikke helt korrekt, da vi har

november og december med i regnskabet som to ekstra maneder.

Resultatet ser igen i ar fornuftigt ud, og vi har atter kunne afsztte midler til klubudvikling og til brug for
vores strategi omkring flere medlemmer. Det betyder ogsa, at det igen i ar ikke bliver dyrere at spille

fodbold pa Fyn. Der kommer ikke stigninger 1 holdgebyr eller andre gebyrer.

Manglende betalinger

Desvarre har vi ogsa 1 2016 brugt en del tid p4, at rykke for manglende betalinger. Derfor er der nu
indfort automatisk rykkerprocedure, hvor der tilskrives gebyr, hvis ikke man overholder
betalingsfristerne. Vi har fuld forstaelse for, at nogle kan komme i betalingsvanskeligheder, og vi er ofte
villig til, at indga en afdragsaftale. Det kreever dog, at man som klub henvender sig til os, og at man

efterfolgende overholder det aftalte.

Vi mitte desverre i arets lob sige farvel til Bogeparken IF grundet manglende overholdelse af
betalingsfrister og indgaede afdragsaftaler. Det er vi selvfolgelig @rgerlige over, men nar vi har indgaet
aftaler, sa skal de overholdes, og det blev aftalerne desvearre ikke her, hvorfor vi ikke sa anden udvej

end at indstille til bestyrelsen om eksklusion.

Albanipuljen

Vi stiftede 1 2016 i samarbejde med Albani — Albanipuljen. Det er en pulje, hvor I klubber, kan soge
penge til klubudviklingsprojekter. Vi har efter en lidt svear start uddelt til 10-15 klubber. Man kan
maksimalt soge om 10.000 kr. Laes mere om dette pa vores hjemmeside, for som I kan se af regnskabet,

sa er der penge endnu til uddeling.

Afbrudte kampe

Der skal lyde en stor tak fra administrationen til jer klubber. Vi sa 1 2015 en voldsom stigning i afbrudte
kampe, dette har I heldigvis faet vendt til meget fa afbrudte kampe grundet voldsom adferd 1 2016.
Fortset denne gode tone og linje ude pa banerne, det er ikke kun til gavn for os, men 1 hoj grad ogsa

for jer selv og jeres klub.



Tak

Slutteligt skal der fra DBU Fyns administration lyde en stor tak til alle jer fynske fodboldklubber,
trenere, spillere, ledere, frivillige og dommere. Det har vaeret en stor fornejelse at arbejde med jer i det
forgangne ar, og vi ser frem til, at fortsaette vores gode samarbejde til gavn for den fynske fodbold.

Endvidere en stor tak til alle grupper, udvalg og bestyrelse for et godt samarbejde.

DBU Fyn Kommune (kommunegruppen)
DBU Fyn Kommune skal understotte de fynske klubbers behov i forhold til kommunale udfordringer
og muligheder.

Det gores ved at:

¢ Understotte og skabe grobund for baeredygtige klubsamarbejder i kommunerne
Gennem formandsklubberne sikres dialog og forstaelse mellem klublederne.

¢ Understotte og skabe grobund for en koordineret tilgang fra klubberne til offentlige
myndigheder
Kommunalpolitikere og embedsmznd fra kommunen inviteres med pa formandsklubmeder, sa
klubbernes onsker og udfordringer kan droftes samlet med kommunen

e Bringe aktuelle emner til debat pa klubniveau
DBU Fyn Kommune sikrer sparring med klubradgiverne 1 forhold til dagsordner til

formandsklubmeoder

¢ Yde radgivning og sparring til klubber med aktuelle kommunale problemstillinger
Generelle/ felles udfordringer loftes i formandsklubberne. Den enkelte klubs specifikke
udfordringer handteres som udgangspunkt af klubradgiveren, men DBU Fyn Kommune star til
radighed for sparring

¢ Yde radgivning og sparring til klubber med projektideer, der falder inden for DBU’s
felles kommunestrategi
DBU Fyn Kommune stiller sig til radighed for at hjxlpe klubber med at udvikle projektideen, sa
den passer til en kommunal dagsorden samt til DBU’s kommunestrategi, si der evt. kan seges
midler til projektet (under forudsztning af at DBU Fyn er en part i projektet)

e Papege fodboldens samfundsvardi og potentiale overfor de fynske kommuner
Via mode i hver af de 10 fynske kommuner (jf. DBU Fyns Kommunestrategi for 2015) og
dialog pa formandsklubmeder. Derudover forventes DBU Fyn politikere at deltage pa DBU’s

formandsmeder med de fynske borgmestre.



Aktiviteter
Frivillig Fredag: Atholdt sidste fredag i september pa Albani med ca. 80 deltagere. Dagen er en tak til

klubbernes frivillige, som foruden rundvisning, og foredrag fra Morten Bisgaard kunne nyde mad og

drikke.

Formandsklubber: De fynske formandsklubber er forankret i DBU Fyn Kommune. Der er atholdt 23

formandsklubmeder 1 2016. Pa dagsordenen har varet temaer som f.eks.:
e Kommunale udfordringer og muligheder
e Banepleje
e TFundraising
e Fairplay/respekt
o [T-varktojer og kontingentsystem
e Klubpolitiker (alkohol, padofili mm.)
e Klubudviklingsforlab

e Teenagefastholdelse

Fealles formandsklubmede: Alle de fynske klubformand + en gzst fra klubben var d. 6. november
inviteret til falles formandsklubmede i Pucken. 39 klubber var reprasenteret. Pa programmet var
fundraising og en paneldebat med temaet Hvor er fynsk breddefodbold pa vej hen? Efter modet var
der mulighed for at overvare Superligakampen OB — Lyngby. De 80 billetter var sponsoreret af OB —

en flot gestus af klubben!

Kommunekonference: 28. september satte DBU Fyn i samarbejde med DBU Jylland fokus pa
samspillet mellem kommuner og fodbolden med konferencen Fodbold og Velfard. Det foregik 1

Middelfart. Konferencen tog udgangspunkt i tre temaer, som deltagerne kunne vealge sig ind pa:
e Fodbold og sundhed
e Fodbold i skolen

e TFodbold og integration

08 reprasentanter fra blandt andet kommuner, fodboldklubber, DBU/lokalunionerne og andre

civilsamfundsorganisationer deltog i konferencen



Nogletal fra udvalget:
23 lokale formandsklubmader

1 feelles formandsklubmode

1 kommunekonference

1 Frivillig Fredag

Der er atholdt 2 meder 1 gruppen 1 2016.

Borneudvalget

Formal med udvalget

At unionens politik og visionsplaner efterleves.
At inspirere til fremme af bernebolden pa Fyn.

At der udarbejdes handlingsplaner via SMART mal med det formal at legge en samlet strategi,

malsztning og handlingsplan for det / de kommende ér.

At udarbejde budget for udvalget.

At formidle holdninger og ideer til arbejdet med bernefodbold.

At sikre en lobende dialog med klubberne, DBU Fyn udvalg, ovrige lokalunioner og DBU.
At atholde et arligt mode med ungdomsudvalget.

At aftholde et arligt mode med DBU Jylland. Formalet med meodet er udveksling af erfaring og
gode ideer.

Aktiviteter

Jyske 3-Bold Storstaevne 4. Juni Dalum og 10. September Middelfart

12016 blev der for forst gang afviklet to stevner. Den 10. juni var Dalum veart for stavnet, og den 10.

september afvikledes der steevne i samarbejde med DBU Jylland. Middelfart lagde baner til stevnet, der

havde deltagelse af hold fra begge sider af Lilleblt. Igen i ar var der stort set udsolgt til Jyske 3-Bold

Storstevnerne. En masse drenge og piger fra de fynske og jyske klubber havde sammen med deres

forzldre nogle dejlige fodbolddage i hoj solskin, hvor dagen afsluttedes med medaljeoverrakkelse til

alle.



e Arets Borne- og Ungdomsklub hyldet pa Fynsk Fodbold Award
Som noget nyt i 2016 blev der foretaget en falleskiring af Arets Borne- og Ungdomsklub. Der var tre
nominerede klubber, der alle var reprasenteret pa Fynsk Fodbold Award. Munkebo BK blev karet som

Arets Borne- og Ungdomsklub.

e Uddannelse
I samarbejde med DBU Fyns Uddannelsesudvalg udvikler Borneudvalget kurser til gavn for de mange
traenere, som der er i bornefodbolden. Iser vagtes hvordan klubberne kan tage imod nye tranere, sa
disse kommer godt i gang med traenergerningen. I 2016 blev der aftholdt seminar den 11. marts 1 B1909

med 47 deltagere, og den 3. april i Langeskov med 40 deltagere.

¢ Golden League
I samarbejde med DBU Jyllands Borneudvalg valgte DBU Fyns Borneudvalg at indga i projekt Golden
League fra efterdrsturneringen. Samarbejdet var pa U10-U11-U12, og der var deltagelse af 32 hold pa
hver argang. Et af projektets formal er bedre matchning, og dermed flere lige kampe. Effekten af
Golden League har bl.a. betydet, at flere fynske hold, har valgt at rykke en rekke op pa deres argang,
saledes at flere hold bliver matchet pa eget niveau. Det er vi overbevist om er et led 1 at fastholde

bornene i fodbold.

e Nogletal fra udvalget
Holdstatistisk:
1 U5, U6 og U7 har drenge og piger spillet 3M. Nedenfor antal hold pr. stevne (gennemsnit)
U5: 18 hold forar — 0 hold efterir.
U6: 80 hold forar — 35 hold efterar.
U7 drenge: 120 hold forar — 92 hold efterar
U7/U8 piger: 8 hold forir - 9 hold efterit.

Jyske 3-bold storstevne: 420 hold til 2 stevner.



Ungdomsudvalget
Ungdomsudvalget skal sikre drift og udvikling af ungdomsfodbold for savel piger og drenge.

Herunder:
e Atsikre, at DBU Fyns overordnede politik og strategi efterleves 1 forhold til ungdomsfodbold.
e Formidle holdninger og ideer til arbejdet med ungdomsfodbold.
e Lobende evaluering af turneringsstruktur.
e Samarbejde med DBU Jylland.
e Ungdomspokalturneringen.

e Udvikling af nye stavne- og turneringstilbud.

Pigestruktur/argangsopdeling
I august 2014 forud for sesonen 2014/2015, blev der @ndret i drgangene for de xldste

ungdomspigeargange. I stedet for U16 og U18 blev det @ndret til U17 og U19. Andringen blev
effektueret 1 hele Danmark. Vi matte efter to sesoner konstatere, at vi endnu ikke havde haft nogen
hold tilmeldt U19 piger.

Det tog vi konsekvensen af og fremsatte derfor pa delegeretmodet i januar 2016 et forslag om en
tilbagevenden til U16 og U18 drgangen. Forslaget blev vedtaget med stort flertal og med udmentning
fra og med sxson 2016/2017.

Gladeligt er det, at vi allerede i forste halvseson med den nye pigestruktur har kunnet konstatere, at 6
hold har varet tilmeldt U18 piger. Dette er vigtigt 1 forhold til den mission ungdomsudvalget har, om at
spille ungdomsfodbold sa lenge som muligt. Det vil sige U18 piger spiller i U18 pige rackken og ikke

kvinde seniot.

Vinterbold

Fodbold for alle hele aret hele livet. Et slogan DBU Fyn har brugt i rigtig mange éar. Det har lenge
veret et onske fra udvalget om ogsa at kunne tilbyde fodbold udenfor i vinterhalvaret, som et
supplement til vores ovrige tilbud i form af indefodbold og futsal. Nogen vil maske mene, at med de
mange tilbud om vinteren er vi i konkurrence med os selv. Virkeligheden er bare den, at klubberne har
forskellige onsker i forhold til vinterfodbold aktiviteter. Udvalget er af den overbevisning, at vi har en
forpligtelse til at opfylde vores klubbers ensker og behov pa turneringsomradet.

Fra og med vinteren 2016/17 udbyder vi vinterbold. Vi er ganske klar over, at det er et projekt, der skal

lobes i1 gang henover nogle ar. Vi er overbeviste om, at det nok skal blive en succes. Allerede her 1 dr 1



ser det ud til, at vi kan gennemfore for alle ungdomsargange.

Ungdomspokalfinalerne
Igen 12016 har DBU Fyn afviklet ungdomspokalturnering med afsluttende finaler i henholdsvis Nr.

Aaby for U13 og U14 og pa Odense Atletikstadion for U15 til U19.

Vinderne blev: U19 drenge, Nasby — U17 drenge, Oure FA — U15 drenge, OB — U14 drenge, Nasby —
U13 drenge, OB. Hos pigerne blev felgende hold pokalvindere: U17, Nasby — U15, Marienlyst — U14,
Tarup/Paarup — U13, Dalum.

12017 atviklingen barsler vi med enkelte 2endringer. U16 drenge far nu ogsa en pokalturnering. Som
konsekvens af flere og flere hold 1 denne argang er det helt naturligt, at ogsa denne argang tilbydes

muligheden for deltagelse i en pokalturnering.

Endvidere vil der ogsa blive udbudt pokalturnering for U18 piger.

Med to yderligere argange der skal spille pokalfinaler, har vi faet endnu et finale spillested koblet pa
turneringen. U15 drenge og U15 piger skal 1 2017 afvikle deres finaler i Nyborg Idretspark.

Nr. Aaby er stadig rammen for finalerne i U13 og U14 bade for piger og drenge. P4 Odense
Atletikstadion vil de ovrige finaler finde sted. Herunder de to ’nye” U18 piger og U16 drenge.

Dialogmede med klubber med hold i U12 og U13
Onsdag den 14. december havde ungdomsudvalget indbudt alle klubber med hold 1 U12 og U13 til et

dialogmede omkring dels 8M kontra 11M og ikke mindst vores samarbejde med DBU Jylland som i
seson 2016/2017 ikke har omfattet U13, grundet DBU Jyllands beslutning om at spille 11M i 2.
turneringshalvdel.

Ungdomsudvalget deler ikke DBU Jyllands beslutning om at spille 11M i U13, da vi grundleggende er
af den opfattelse, at vi ikke kan vare en del af en turnering, hvor der ikke spilles 8M hele aret.

DBU Fyns ungdomsudvalg ensker, at folge resten af fodbold Danmark der spiller 8M 1 U13 samtidig
med, at resultaterne af spilformsundersogelsen fortsat anerkendes.

Udvalget er dog meget opmarksomme pa den udfordring, der kan vere i forhold til, at enkelte hold vil

opleve, at de ikke bliver matchet godt nok ved deltagelse alene 1 den fynske turnering.

Med de tilbagemeldinger og den meget konstruktive dialog medet var omfattet af, vil ungdomsudvalget



meget noje drofte klubbernes tilbagemeldinger og overveje skridt i forhold til seson 2017/2018 med

henblik pa optimal matchning for alle hold.

Arets borne-/ungdomsklub 2016

I de seneste ar har prisen som arets borne-/ungdomsklub vearet adskilt i to forskellige priser.

12016 atviklede DBU Fyn for forste gang Fynsk Fodbold Award. I den forbindelse blev det besluttet,
at prisen igen skulle vare en samlet karing.

Arets Fynske Borne- og Ungdomsklub blev uddelt efter aben indstilling, hvor alle kunne indstille
klubber. Efter at have modtaget en rekke gode indstillinger blev de tre udvalgte kandidater: Sanderum
BK, Munkebo BK og Marienlyst.

Det blev Munkebo BK, der kunne modtage den fornemme pris for klubbens arbejde med born og
unge.

Klubben lob med en check pa kr. 5.000. Derudover var der et gratis trenerkursus til alle de tre

nominerede klubber.

Seniorudvalget

At sikre drift og udvikling af seniorfodbold og fodbold for ”de gamle” for savel herrer og kvinder.

Aktiviteter
Vi starter med at skrue tiden tilbage til delegeretmodet i januar 2016, hvor seniorudvalget havde en

rekke forslag omkring vores turneringer til behandling.

Forslagene omhandlede vores herre seniorturneringer - mere specifikt Albaniserien og Serie 3.

Det forste forslag omhandlende Herre Albaniserien gik pa at antallet af hold skulle reduceres, siledes at
man fra sommeren 2017 har en Albaniserie bestaende af 14 hold mod de nuvarende 16.

Begrundelsen var primeart, at med en Albaniserie fyldt til randen, kunne der ved turneringsafslutning
vere tvivl om, man var kebt eller solgt grundet nedrykninger fra Danmarksserien. Med en slankning af
rekken til 14 hold gores der plads til eventuelle nedrykkere fra Danmarksserien.

Forslaget blev efter en god og sund debat pa delegeretmodet godkendt, og vil altsa treede 1 kraft fra
sommeren 2017. Som konsekvens heraf vil der i ar vaere ekstraordinere nedrykninger fra den

igangvarende Albaniserie.



Ogsa Herre Serie 3 var til droftelse pa delegeretmodet. Her var det oprykningsspillet til Serie 2 — det der
benavnes Serie 3-1 — der forela et ndringsforslag pa.
Forslaget om en @ndring af puljestorrelserne fra 6 til 12 hold blev godkendt, og vil kunne ses i de

kommende oprykningspuljer i foraret.

I'lobet af 2016 har Seniorudvalget haft sarligt fokus pa vores kvindeturnering.

Til det har der varet nedsat en arbejdsgruppe med reprasentanter fra udvalget samt spillere og treenere
fra flere fynske klubber.

Gruppen droftede blandt andet de mange udtrekninger og store niveauforskelle, der er i de fynske
kvinderzkker.

Der var enighed om, at for at sikre et hojt niveau i den overste rekke pa Fyn, sa matte det vare i denne
raekke, der skulle ske justeringer.

Det afstedkom en rakke forslag til en ny struktur for Albaniserien, som gruppen droftede.

Man naede frem til et forslag som gar pa en reduktion af Albaniserien til 8 hold. Serie 1 og 2 skal fortsat

vere med fri tilmelding.

Ogsa kvinde 7M turneringen, hvor der de sidste mange ar har veret udbudt et A-, B- og C-niveau var til
droftelse. Her blev det besluttet, at man fra foraret afskaffer niveauopdelingen og i stedet indplacerer

holdene efter tidligere ars resultater. Dette skal vaere med til at sikre en bedre matchning af holdene.

Vores lille pokalturnering for seniorer —Albani Pokalen — havde 1 ar deltagelse af 12 kvindehold og 74
herrehold. B1913s kvinder og Munkebos herrer rendte med titlerne ved et flot finalearrangement pa

KFUM’s anleg.

7-mands stevner for seniorer har varet afviklet 1 bade foriret og i efteraret.

Fra forarets start lykkedes det at fa kvinderne med pa stevnebolgen, men de faldt desvearre fra
efterhanden som aret skred frem.

Herrerne derimod har holdt ved, og der er 1 2016 blevet afviklet i alt 13 herresenior stevner.
Det fortswtter naturligvis 1 2017, hvor vores hab er, at endnu flere klubber vil se det som en god

mulighed for at komme ud og spille fodbold for sjov.



Ogsa pa uddannelsesfronten har vi provet at kigge lidt i krystalkuglen for at se, om vi skulle lave et
uddannelsestilbud til seniortreenere. Der barsles derfor med et tilbud malrettet traenere i kvinderekkerne
samt S3-85. Mere om det i det nye ar

Spandende bliver det med bade forslag og nye tiltag.

Nogletal fra udvaleet

Medlemstal
Herrer: 9.984 Kvinder: 1.358

Holdstatistisk
Forar

Herresenior: 281 Kvindesenior: 78 De gamle: 49

Efterar:

Herresenior: 270 Kvindesenior: 73 De gamle: 50

Fairplaygruppen

Formal med udvalget

e Atalle kampe under DBU Fyns turneringer afvikles i en positiv and med respekt for

modspillere og dommere.
e At den enkelte klub prioriterer fairplay som indsatsomrade.
o At nedbringe antallet af disciplinaersager/karantenedage.

e At skabe storre synlighed omkring fairplay pa Fyn.

Aktiviteter
Fairplay er meget mere end “bare” at have en gul t-shirt med fairplay logo pa eller at have et fairplay

banner hangende 1 klubben.

Fairplay handler i den grad ogsd om holdninger og holdningsbearbejdelse.



Vi har alle en eller anden form for holdning til fairplay, men det er de farreste der ude i klubberne far

italesat disse holdninger.

Derfor har fairplay udvalget i 2016 haft sarligt fokus pa at finde frem til et produkt, som pa sigt

forhabentligt kan vaere med til at fa sat fairplay pa dagsordenen ude 1 klubberne.

Man har derfor udarbejdet et sakaldt fairplay kortspil, som rejser en rekke problemstillinger omkring
respekt og fairplay. Konceptet gir i al sin enkelthed ud pa, at man i en forsamling — det kan f.eks. vare
klubbens bestyrelse — skiftes til at trakke et fairplay sporgsmal, som man leser op og besvarer 1 plenum.

Derved far man abnet op for en dialog og man fér italesat fairplay i klubberne.

Konceptet har over vinteren varet afprovet i de fynske formandsklubber, og er blevet taget rigtig godt
imod. Man har opnéet den onskede dialog, og har derved taget et stort skridt i den rigtige retning imod,

at fa klubberne til aktivt at forholde sig til fairplay og respekt.

Konceptet vil nu blive videreudviklet, siledes at alle fynske klubber kan fa deres eget st fairplay kort

med sporgsmal til treenere, ledere og forldre.

I fremtiden vil vi ogsa forsege at inddrage andre aktorer i vores planlegning af fairplay aktiviteter. Vi vil
12017 invitere folk udenfor fairplay gruppen med til et par moder for at hore deres syn pa fairplay, samt
ideer til hvad man kan arbejde med. Det kan f.eks. vare trenere, dommere, forzldre eller spillere, der

inviteres med til et mode med fairplaygruppen.

Fairplay vedrorer alle — og det er sjovest at spille fodbold, nar det foregar fair.

Dommerudvalget

Aktiviteter

Dommerudvalget fik 1 2016 to nye udvalgsmedlemmer.

Mathias Bjorne erstattede Per Bo Christensen og Leif Dalskov-Andersen indtradte i udvalget efter af

vere udpeget til FLUs dommergruppe.

Dommerudvalget har i drets lob holdt 4 udvalgsmeder, hertil kommer moder og samlinger i

undergrupperne udviklinger, talent, vejledning og fastholdelse.



Det arlige dommerarrangement blev atholdt pa Hotel Scandic, hvor en veloplagt B.S. Christiansen
overfor 125 dommere kom med et opleg om konflikthandtering - noget som dommere ofte ma benytte
sig af i kampe. Det skete med temaerne "Fundamentet for at vare en god dommer” og "Hvad skal der

til for at lose opstaede konflikter”.

Nogletal fra udvaleet

Der har vaeret et fald i antallet af aktive dommere fra 290 dommere 1 2015 til 285 1 2016.

Disciplinerudvalget
Disciplinzrudvalget afgor som 1. instans alle disciplinarsager.

Udvalget bestar af 5 medlemmer. For at afgore en sag skal min. 3 medlemmer fremkomme med en

afgorelse

BEHANDLEDE SAGER 2016 2015 2014 2013
Sagstype: Antal | Antal | Antal | Antal
01 - Udvisninger/bortvisninger 25 39 33 54
02 — Brug af ulovlig spiller 47 59 41 18
03 — Protest over dommerens kendelser 2 2 1 4
04 — Vold mod dommeren 2 4 2 0
05 — Trusler mod dommeren 1 5 2 7
06 — Utilberlig optreden over for dommeren 2 1 0 0
07 — Protest over afvikling af kampen 3 5 5 3
08 — Protest over brug af for gamle spillere 19 13 7 20
09 — Protest over brug af for unge spillere 1 0 0 0
10 — Andet 8 11 12 14
I alt 110 139 103 120

Efter en stigning pa 36 sager 1 2015 er det gladeligt, at antallet af sager igen er for nedadgiende med 29
sager 1 2016.
Kun kategorien ”Protester over brug af for gamle spillere” er steget med 1 alt 6 sager, i alle ovrige

kategorier er der et fald 1 antal sager.



Antallet af udvisninger er ligeledes faldet. Fra 484 1 2015 til 426 1 2010. I lobet af de sidste to ar, er
antallet af udvisninger faldet med 100 stk. En gladelig og positiv udvikling.

Observator gruppen, der startede deres arbejde 1 efteraret 2015 og bestar af 10 personer, har 1 2016

fungeret som observatorer i 119 kampe.

Appeludvalget

Appeludvalget er DBU Fyns ankeinstans, hvortil afgerelser og kendelser fra DBU Fyns
disciplinerudvalg og ovrige organer kan indankes. Dette skal ske skriftligt i henhold til DBU Fyns love.
Kendelser fra appeludvalget er endelige, men kan 1 serlige tilfaelde ankes til DBU.

Nogletal fra udvalget:
Antal sager: 12

Uddannelsesudvalget

Formal med udvalget
e Atafholde malsztningsmeder for at legge en strategi/handlingsplan for det/de efterfolgende ér
e At koordinere initiativer og aktiviteter inden for uddannelsesomradet
e At udvikle, tilbyde og arrangere kurser for tranere, ledere og dommere pa alle niveauer
e At rekruttere og udvikle instruktorer pa alle niveauer
e Atindga i samarbejdsrelationer i forbindelse dommerudvikling
e At motivere til “livslang uddannelse”
e Atinspirere forzldre til deltagelse i klubbens daglige arbejde

e At udvikle og foresta uddannelsesaktiviteter pd uddannelsesinstitutioner pa alle niveauer.

Aktiviteter
Det Fynske Fodbolduniversitet
Der afholdes igen i 2016/2017 det Fynske Fodbolduniversitet. Der har i skrivende stund varet 5
kursusaftener med fokus pa:
e Trening af basale og relationelle faerdigheder. Jakob Michaelsen - Cheftrener Senderjyske Elite.
o Defensiv Struktur, Bo Henriksen - Cheftrener AC Horsens.
e Fra spillerudvikling til spillestil. Hvordan udvikler OB ungdomsspillere ift. den spillestil, der skal

praktiseres? Tonny Hermansen og Kim Engstrom - Hhv. Talentchef og U19 traner 1 OB.



e Hvordan vi pa U21-landsholdet arbejder med at indarbejde power og dynamik i en possession-
orienteret spillestil. Hvilke vasentlige spillestilsovervejelser vi har i arbejdet frem mod det
kommende U21-EM i Polen. Niels Frederiksen.U21 landstrener

e Skadeforebyggende trening. Rikke Brink - Fysioterapeut Kvinde A-landsholdet

Malmandstraening. Malmandstraner Esbjerg fB Niels Teilmand

Bornetrenerseminar:
DBU Fyns Bornetrenerseminar blev atholdt i foraret 2016 i Tommerup. Emnerne og instruktererne
var:
e Jan Knudsen: Fra ven med bolden til samtraning - for spillere pa forskellige alderstrin med
intense boldaktioner samt masser af scoringer med mange bolde og mal.
e Allan Jensen: Spil intelligens malrettet bornetrening.

e Niels Theilmann: Milmandstrening for bern. Hvornar og hvordan?

Borne- og ungdomstranerseminar:
Instruktor var Steffen Hojer, som satte fokus pa afslutningstraning for born og unge med sporgsmalet;

Hvad skal trenes, hvornar og hvordan?

Dommergrundkursus:
Uddannelse af nye dommere. Kurserne forleb over to weekender, disse var delt op 1 en teoretisk del,

praktisk del og en afsluttende eksamen.

Afviklet 10 dommer- og linjedommerkurser

IN-Camp i samarbejde med Oure fodbold Akademi
DBU Fyn inviterede U13, U14 og U15 piger og drenge til IN-Camp pa Oure Fodbold Akademi.

Tre fodbolddegn med masser af trening, inspiration og udvikling af den enkelte spiller- uanset niveau.

Stor tilslutning med 60 drenge og piger.

Fremtidige projekter

Fodboldlab — Et testprogram som er malrettet spillere, trenere og dommere.

Nogletal fra udvalget

e (C-licens kurser: 97 stk. med 1182 kursister 2015: 72 kurser med 854 kursister



Ovrige trenerkurser: 3 stk. med 38 kursister 2015 6 kurser med 100 kursister
Det Fynske Fodbolduniversitet med 282 kursister. 2015: 162 kursister

2 Borne- og ungdomstranerseminarer med 97 kursister. 2015: 3 kurser med 101 kursister
Atholdt 2 dommergrundkurser med 18 kursister. 2015: 2 kurser med 25 kursister

Andre dommerkurser: 9 kurser med 77 kursister. 2015 4 kurser med 52 kursister

DBU Fyn IN-Camp med 60 deltagere. 2015: 80 deltagere

Diverse I'T kurser: 12 stk. med 80 kursister. 2015: 15 kurser med 95 deltagere
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